Приложение № 2 к 

 Положению о регулировании отдельных вопросов

 муниципальной службы в Пеньковском 

сельском поселении Спировского района 

Тверской области, принятому решением Совета

депутатов Пеньковского сельского поселения

от 15.02.2017 №125 
Размер единовременной ежегодной денежной выплаты на лечение и отдых муниципальным служащим Пеньковского сельского поселения 

Спировского района Тверской области

	Перечень лиц, имеющих право на получение единовременной ежегодной денежной выплаты на лечение и отдых
	Размер единовременной ежегодной денежной выплаты на лечение и отдых (в руб.)

	-  Высшие должности муниципальной службы
- Старшие должности муниципальной службы
	Месячное денежное содержание
4 должностных оклада




Приложение № 3 к 

 Положению о регулировании отдельных вопросов

 муниципальной службы в Пеньковском сельском поселении

Спировского района Тверской области

1.Размеры должностных окладов муниципальных служащих муниципального образования Пеньковское сельское поселение Спировского района Тверской области

	Наименование должности
	Размеры должностных окладов (в руб.) с численностью населения поселения от 500 до 3-х тыс. человек

	Глава местной администрации, работающий по контракту
	8911

	Заместитель главы местной администрации
	6246

	Главный специалист
	5013


Увеличение (индексация) размеров должностных окладов устанавливается нормативным правовым актом представительного органа Пеньковского сельского поселения Спировского района Тверской области в соответствии с действующим законодательством.

2. Размеры ежемесячных дополнительных  и иных выплат муниципальным служащим Пеньковского  сельского поселения Спировского района Тверской области

1) Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в процентах к должностному окладу в зависимости от стажа муниципальной службы:

от 1 года до 5 лет – 10%,

от 5 лет до 10 лет – 15 %,

от 10 лет до 15 лет – 20%,

свыше 15 лет – 30%.

2) Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальным служащим Пеньковского сельского поселения Спировского района Тверской области.

	Наименование классных чинов


	Размер ежемесячной 

надбавки, руб.

	Действительный муниципальный советник Тверской области 1 класса
	2750

	Действительный муниципальный советник Тверской области 2 класса
	2578

	Действительный муниципальный советник Тверской области 3 класса
	2407

	Муниципальный советник Тверской области 1 класса
	2234

	Муниципальный советник Тверской области 2 класса
	2062

	Муниципальный советник Тверской области 3 класса
	1892

	Советник муниципальной службы Тверской области            1 класса
	1719

	Советник муниципальной службы Тверской области            2 класса
	1546

	Советник муниципальной службы Тверской области            3 класса
	1375

	Старший референт муниципальной службы Тверской области 1 класса
	1289

	Старший референт муниципальной службы Тверской области 2 класса
	1116

	Старший референт муниципальной службы Тверской области 3 класса
	1032

	Референт муниципальной службы Тверской области            1 класса
	859

	Референт муниципальной службы Тверской области            2 класса
	774

	Референт муниципальной службы Тверской области             3 класса
	688


3) Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы:

- по высшим должностям муниципальной службы – в размере до 200 процентов должностного оклада;

- по старшим должностям муниципальной службы – в размере до  90 процентов должностного оклада;

Приложение № 4
к Положению о регулировании
отдельных вопросов муниципальной
службы в Пеньковском сельском поселении Спировского района Тверской области
Условия
предоставления права на пенсионное обеспечение муниципальным служащим Пеньковского сельского поселения Спировского района Тверской области
     1. Муниципальные служащие Пеньковского сельского поселения Спировского района Тверской области при наличии стажа муниципальной службы в Пеньковском сельском поселении Спировского района Тверской области (далее - муниципальная служба) продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» и при замещении должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев имеют право на пенсию за выслугу лет  к страховой пенсии по старости (инвалидности) (далее – пенсия за выслугу лет) при увольнении с муниципальной  службы  по основаниям, предусмотренным пунктами 1-3, 7-9 части 1 статьи 77, пунктами 1-3 части 1 статьи 81, пунктами 2,5,7  части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – Трудовой кодекс),  пунктами 1, 4 части 1 статьи 13,  пунктом 2 части 1 статьи 14, пунктом 1 части 1 статьи 19 Федерального закона  «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон) (с учетом положений, предусмотренных абзацами вторым и третьим настоящего пункта).

Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 2 (за исключением случаев истечения срока действия срочного служебного контракта в связи с истечением установленного срока полномочий муниципального служащего, замещавшего должность муниципальной службы категории «руководители» или «помощники (советники)»), 3 и 7 части 1 статьи 77, пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса и пунктом 1 части 1 статьи 19  Федерального закона, имеют право на пенсию за выслугу лет, если на момент освобождения от должности они имели право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 9, 30-33 Федерального закона «О страховых пенсиях» и непосредственно перед увольнением замещали должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев.

Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 2 (в случае истечения срока действия срочного служебного контракта в связи с истечением установленного срока полномочий муниципального служащего, замещавшего должность муниципальной службы категории «руководители» или «помощники (советники)»), 8 и 9 части 1 статьи 77, пунктами 1, 2 части 1 статьи 81, пунктами 2,5,7 части 1 статьи 83 Трудового кодекса,   пунктами 1,4 части 1 статьи 13, пунктом 2 части 1 статьи 14 Федерального закона, имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее одного полного месяца, при этом суммарная продолжительность замещения таких должностей составляет не менее 12 полных месяцев.

2. Муниципальные служащие при наличии стажа гражданской службы не менее 25 лет и увольнении с муниципальной службы по основанию, предусмотренному пунктом 3 части 1 статьи 33 Федерального закона, до приобретения права на страховую пенсию по старости (инвалидности) имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности гражданской службы Тверской области не менее 7 лет.

3. Пенсия за выслугу лет устанавливается к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях" либо досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации", при наличии стажа государственной гражданской службы, минимальная продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации".

4.
В стаж муниципальной службы для установления ежемесячной
доплаты к пенсии засчитываются периоды службы (работы), которые были
ранее включены (засчитаны) в установленном порядке в указанный стаж.
При исчислении стажа муниципальной службы, дающего право на установление ежемесячной доплаты к пенсии, периоды службы (работы) суммируются, при этом учитываются только полные годы службы (работы).
Приложение № 5
к Положению о регулировании
отдельных вопросов муниципальной
службы в Пеньковском сельском поселении 

Спировского района Тверской области
ПОЛОЖЕНИЕ

о материальном стимулировании муниципальных служащих муниципального учреждения администрации Пеньковского сельского поселения Спировского района Тверской области

     Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и с изменениями и дополнениями, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Пеньковское сельское поселение» Спировского района Тверской области.

     Положение осуществляет регулирование вопросов муниципальной службы и определяет правовое положение муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального образования «Пеньковское сельское поселение» Спировского района Тверской области.

 В целях развития их творческой активности и инициативы, совершенствования качества работы и укрепления трудовой дисциплины.

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет общие принципы осуществления материального стимулирования творческой активности муниципальных служащих, качественного выполнения должностных обязанностей, задания особой важности и сложности, а также усиления их социальной защищенности.

1.2. Настоящее Положение пересматривается при изменении условий труда муниципальных служащих.

1.3. Материальное стимулирование осуществляется в виде:

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

- премии за выполнение особых и важных заданий;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- иных выплат материального поощрения.

II. Условия и порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы.

2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы  муниципальному служащему устанавливается распоряжением главы администрации в пределах средств фонда оплаты труда.
2.2. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальному служащему устанавливается распоряжением главы администрации в пределах фонда оплаты труда.
2.3. Ежемесячные надбавки за особые условия муниципальной службы, ежемесячное денежное поощрение и премии, выплачиваемые муниципальным служащим, учитываются в соответствии с действующим законодательством при расчете средней заработной платы 

2.4. Основанием для начисления ежемесячных надбавок к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, ежемесячных денежных поощрений, премий муниципальным служащим является распоряжение главы администрации поселения.

2.5. Установление размера ежемесячных надбавок за особые условия муниципальной службы и ежемесячном денежном поощрении главе администрации МО «Пеньковское сельское поселение» устанавливается главой муниципального образования «Пеньковское сельское поселение»

III. Ежемесячная надбавка к должностному  окладу за особые условия муниципальной службы.

 3.1. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в соответствии с областным законом и Положением о муниципальной службе в МО «Пеньковское сельское поселение» Спировского района Тверской области и фиксируется в трудовом договоре (контракте).

3.2. Размер ежемесячной надбавки определяется в зависимости от степени сложности и напряженности выполняемой работы. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в зависимости от группы муниципальных должностей муниципальной службы в следующих размерах:
- по  высшим должностям – до 200 % должностного оклада

- по старшим должностям – до 90% должностного оклада

IV. Ежемесячное денежное поощрение муниципальных служащих.
4.1. Ежемесячное денежное поощрение производится высшие должности  в размере 35% должностного оклада, старшие должности в размере 25% должностного оклада и осуществляется в порядке, установленном правовым актом главы администрации Пеньковского сельского поселения

4.2. Основными критериями, определяющими возможность выплаты и размер ежемесячного денежного поощрения муниципального служащего,  является:

- добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей, высокие личные показатели по службе;

- своевременное выполнение приказов, распоряжений и указаний, вышестоящих в порядке подчиненности руководителей;

- качественное и своевременное предоставление информации и сведений вышестоящим руководителям;

- поддержание квалификации на уровне, достаточном для исполнения должностных обязанностей.

4.3. Размер ежемесячного денежного поощрения зависит от выполнения муниципальным служащим служебных обязанностей, личного трудового вклада в общие результаты деятельности.

4.4. Муниципальным служащим, проработавшим неполный период, принятый в качестве расчетного для начисления поощрения, в связи с переводом на другую работу, поступлением в учебное заведение, прохождением курсов по переподготовке и повышению квалификации, увольнении по сокращению численности или штата, выходом на пенсию, предоставлением отпуска по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и по другим уважительным причинам, выплата ежемесячного денежного поощрения производится за фактически отработанное время в данном расчетном периоде.

4.5. Лица, проступившие на муниципальную службу в администрацию поселения в течение периода, принятого в качестве расчетного для начисления ежемесячных денежных поощрений, могут быть поощрены с учетом их трудового вклада и фактически отработанного времени.

4.6. Муниципальные служащие, допустившие служебные упущения и нарушившие трудовую дисциплину в расчетном периоде, не представляются к ежемесячному денежному поощрению частично или полностью по следующим основаниям:

- некачественное выполнение обязанностей, предусмотренных служебными контрактами и должностными инструкциями;

- несвоевременное или некачественное  выполнение заданий, приказов и распоряжений руководителя;

- совершение прогула, в том числе отсутствие на рабочем месте более четырех часов в течение рабочего дня без уважительной причины;

- появление на работе в нетрезвом состоянии;

- другие нарушения трудовой дисциплины.

V. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий
5.1. Муниципальные служащие администрации МО «Пеньковское сельское поселение» могут быть премированы за выполнение особо важных и сложных заданий.

5.2. К категории особо важных и сложных заданий относятся:

- оперативное выполнение на высоком профессиональном уровне конкретных  поручений и заданий, реализация которых имеет важное значение для администрации муниципального образования;

- достижение высоких конечных результатов администрации муниципального образования в результате внедрения новых форм и методов работы;
- существенное снижение затрат муниципального бюджета или увеличение доходной части муниципального бюджета, давшие значительный экономический эффект;

- участие в судебных делах, повлекших судебно-исковое привлечение денежных средств или экономию денежных средств муниципального бюджета, а также принятие судебного решения в пользу администрации муниципального образования;

- разработка особо значимых, важных для социально-экономического развития муниципального образования или направленных на повышение эффективности муниципального управления проектов нормативных правовых актов муниципального образования;

- большая организаторская работа по подготовке и проведению мероприятий муниципального образования;

- иные действия, направленные на социально-экономическое развитие муниципального образования, результативную деятельность органа муниципальной власти и повышение эффективности муниципального управления.
5.3. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается при отсутствии фактов нарушений трудовой, исполнительной  дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка,  с учетом своевременности и качества выполнения поручений и заданий особой важности  и сложности, с учетом личного вклада каждого в выполнение задач и функции, возложенных  на органы местного самоуправления.

5.4. Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается на основании распоряжения главы администрации муниципального образования в процентом соотношении к размеру должностного оклада или в фиксированной сумме в рублях не зависимо от фактически отработанного времени.
VI. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.

6.1. Муниципальному служащему при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска предоставляется единовременная выплата в размере одного должностного оклада и материальная помощь в размере одного должностного оклада.
6.2. Единовременная выплата к ежегодному отпуску производится на основании заявления муниципального служащего, согласованного с главой администрации муниципального образования.
6.3. Материальная помощь и единовременная выплата к отпуску вновь принятым муниципальным служащим выплачивается пропорционально отработанному времени в расчетном году. Муниципальным служащим, уволенным в течение расчетного года, материальная помощь и единовременная выплата к отпуску выплачивается за фактически отработанное время (за исключением увольнения за нарушение трудовой дисциплины).

VIII. Иные единовременные выплаты.

8.1. Муниципальным служащим производятся следующие единовременные выплаты:
- премия к профессиональному празднику «Дню органов местного самоуправления»;

- юбилейным датам при достижении возраста 50, 55 и 60 лет в размере одного должностного оклада по занимаемой должности.

IX. Материальная помощь

9.1. С целью оказания социальной поддержки муниципальному служащему по решению главы администрации муниципального образования может быть выплачена единовременная материальная помощь

9.2. Материальная помощь оказывается в размере должностного оклада при предоставлении подтверждающих документов в следующих случаях:

- смерть муниципального служащего

В случае смерти муниципального служащего материальная помощь оказывается супругу/супруге, одному из родителей, детям или иному лицу, оплачивающему похороны. 

Выплата производится по личному заявлению указанных лиц, копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство (копия свидетельства о рождении/усыновлении, копия свидетельства о браке), документов, подтверждающих расходы лица по оплате похорон муниципального служащего.

- смерть (гибель) близкого родственника муниципального служащего (родителей, супруга/супруги, детей).

 В случае смерти супруга/супруги, детей, родителей муниципального служащего материальная помощь оказывается при предоставлении личного заявления муниципального служащего, копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство.

X. Дополнительные материальные выплаты

10.1. При первом увольнении муниципального служащего с муниципальной службы по собственному желанию в связи с уходом на пенсию, осуществляется выплата единовременного вознаграждения в размере десяти должностных окладов.

