СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ПЕНЬКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СПИРОВСКОГО РАЙОНА ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

15.02.2017                                                  д. Пеньково                                                     №  125 

О Положении о регулировании отдельных

вопросов муниципальной службы в 

Пеньковском  сельском поселении

Спировского района Тверской области

Руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Тверской области от 09.11.2007 № 121-ЗО «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Тверской области», Уставом муниципального образования Пеньковское сельское поселение Спировского района Тверской области

Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Пеньковском сельском поселении Спировского района Тверской области согласно приложениям:

- положение о проведении аттестации муниципальных служащих  в Пеньковском сельском поселении Спировского района Тверской области

- условия предоставления права на пенсионное обеспечение муниципальным служащим  в Пеньковском сельском поселении Спировского района Тверской области

- размеры должностных окладов, ежемесячных и иных должностных выплат муниципальным служащим  в Пеньковском сельском поселении Спировского района Тверской области

- размер единовременной ежегодной денежной выплаты на лечение и отдых муниципальным служащим  в Пеньковском сельском поселении Спировского района Тверской области.

- положение о материальном стимулировании муниципальных служащих муниципального учреждения администрации Пеньковского сельского поселения Спировского района Тверской области.

2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на заместителя Главы администрации Пеньковского сельского поселения Спировского района Тверской области Комракову Г.С.
3. Решение Совета депутатов Пеньковского сельского поселения Спировского района Тверской области от 25.12.2014 № 60 «О Положении о регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Пеньковского сельского поселении Спировского района Тверской области» признать утратившим силу.
4. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.

Глава поселения                                                                                            О. П. Горянова

Приложение к решению

Совета депутатов Пеньковского сельского поселения

Спировского района Тверской области

«О Положении о регулировании отдельных

вопросов муниципальной службы в 

Пеньковском сельском поселении

Спировского района Тверской области»

от  15.02.2017 № 125
ПОЛОЖЕНИЕ

о регулировании отдельных вопросов муниципальной службы

в Пеньковском сельском поселении Спировского района Тверской области.
1. Предмет регулирования настоящего Положения

Предметом регулирования настоящего Положения являются отдельные вопросы муниципальной службы в Пеньковском сельском поселении Спировского района Тверской области.


Настоящим положением:

1) Устанавливаются квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей;

2) определяется порядок проведения аттестации муниципальных служащих в Пеньковском сельском поселении Спировского района Тверской области.

3) определяются размеры должностных окладов, выплат муниципальным служащим в Пеньковском сельском поселении Спировского района Тверской области.

4) определяются условия предоставления права на пенсионное обеспечение муниципальным служащим в Пеньковском сельском поселении Спировского района Тверской области.

5) определяются иные вопросы в сфере муниципальной службы.

2. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в Пеньковском сельском поселении Спировского района Тверской области

1. Для замещения должности муниципальной службы требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) - к специальности, направлению подготовки.
2.
Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются следующие квалификационные требования к уровню профессионального образования:
1) по  высшим,  главным  и ведущим должностям муниципальной службы - наличие высшего профессионального образования;

2) по старшим и младшим должностям муниципальной службы - наличие среднего профессионального образования.

3.
Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются следующие квалификационные требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности:
1) по  высшим,  главным и ведущим должностям муниципальной службы - стаж муниципальной службы (государственной службы) не мене 2 лет или стаж работы по специальности не менее 3 лет;

      2) по старшим и младшим должностям муниципальной службы – без предъявления требований к стажу.
3.1. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения ведущих должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

          4. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.

5. Конкретные квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, согласно Федеральному закону устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в соответствии с частями 2 - 3.1 настоящей части.
3. Аттестация муниципальных служащих в Пеньковском сельском поселении Спировского района Тверской области.


       1. В целях определения соответствия муниципальных служащих замещаемым ими должностям муниципальной службы, а также присвоения классного чина проводится аттестация муниципальных служащих.

2. Аттестация муниципальных служащих проводится на основании положения о проведении аттестации муниципальных служащих в Пеньковском сельском поселении Спировского района Тверской области согласно приложению 1 к настоящему решению.

4. Дополнительные гарантии муниципальных служащих.



Размер единовременной ежегодной выплаты на лечение и отдых муниципальным служащим в Пеньковском сельском поселении Спировского района Тверской области устанавливается Советом депутатов Пеньковского сельского поселения Спировского района Тверской области в соответствии с бюджетом муниципального образования Пеньковское сельское поселение Спировского района Тверской области на соответствующий финансовый год согласно приложению 2 к данному решению.

5. Размеры должностных окладов, ежемесячных и иных дополнительных 

выплат муниципальным служащим в Пеньковском сельском поселении Спировского района Тверской области.

1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

2. к ежемесячным и иным дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

3) ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;

4) ежемесячное денежное поощрение;

5) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

7) материальная помощь;

8) иные выплаты, предусмотренные законодательством.

3. Органы местного самоуправления самостоятельно определяют размер и условия оплаты труда муниципальных служащих. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются муниципальными правовыми актами, издаваемыми представительным органом  муниципального образования в соответствии с законодательством согласно приложению 3.

6. Комиссия по исчислению стажа муниципальной службы  в Пеньковском сельском поселении Спировского района Тверской области.



Комиссия по исчислению стажа муниципальной службы муниципальных служащих в Пеньковском  сельском поселении Спировского района Тверской области создается правовым актом представителя нанимателя (работодателя).



Состав и порядок работы комиссии по исчислению стажа муниципальной службы муниципальных служащих в Пеньковском сельском поселении Спировского района Тверской области определяется правовым актом представителя нанимателя (работодателя).

7. Поощрения муниципального служащего в Пеньковском сельском поселении Спировского района Тверской области.



Порядок применения поощрений муниципальных служащих в Пеньковском сельском поселении Спировского района Тверской области устанавливается муниципальными правовыми актами, издаваемыми представителями нанимателя (работодателя).

8. Пенсионное обеспечение муниципальных служащих в Пеньковском сельском поселении Спировского района Тверской области.



Пенсионное обеспечение муниципальных служащих в Пеньковском сельском поселении Спировского района Тверской области осуществляется в соответствии с действующим законодательством.



Условия предоставления права на пенсионное обеспечение муниципальным служащим в Пеньковском сельском поселении Спировского района Тверской области определяются в соответствии с действующим законодательством согласно приложению 4 к настоящему решению. 

Приложение № 1
к Положению о регулировании
отдельных вопросов муниципальной
службы в Пеньковском сельском поселении Спировского района Тверской области
ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении аттестации муниципальных служащих   в Пеньковском сельском поселении Спировского района Тверской области
I. Общие положения
1.  Настоящим положением в соответствии с законом Тверской области от
09.11.2007 г.   № 121-30   «О   регулировании   отдельных   вопросов
муниципальной службы в Тверской области» определяется общий порядок
проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих должности
муниципальной службы в органах местного самоуправления Пеньковского сельского поселения  Спировского района Тверской области.

2.  Аттестации не подлежат муниципальные служащие:
1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;

2) достигшие возраста 60 лет;

3) беременные женщины;

4)
находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по
уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
5)
замещающие  должности  муниципальной  службы   на  основании
срочного трудового договора (контракта).
Аттестация муниципальных служащих, указанных в пункте 4 настоящей части, возможна не ранее чем через год после выхода из отпуска.
   3.Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.
До истечения трех лет после проведения предыдущей аттестации (но не ранее одного года после нее) может проводиться внеочередная аттестация муниципального служащего. Внеочередная аттестация проводится:
1) по инициативе муниципального служащего в целях решения вопроса о
присвоении классного чина. Особенности проведения данной
аттестации   определяются  соответствующим  муниципальным   правовым
актом, принятым  в соответствии с настоящим положением;

2) в иных случаях, предусмотренных соответствующим муниципальным
правовым актом.

II. Организация проведения аттестации

4. Для проведения аттестации муниципальных служащих по решению представителя нанимателя (работодателя) издается правовой акт органа местного самоуправления содержащий положения:
1)  о формировании аттестационной комиссии, ее составе, сроках и порядке её работы;

2)  об утверждении графика проведения аттестации;

3)
о составлении списков муниципальных  служащих,  подлежащих аттестации;
4)
о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной  комиссии;
5)
иные    положения,    если    это    предусмотрено    соответствующим муниципальным правовым актом.
5. В состав аттестационной комиссии включаются:
1)  Глава администрации поселения и (или) уполномоченные им муниципальные служащие (заместитель главы администрации поселения и подразделения, в котором муниципальный служащий, подлежащий аттестации, замещает должность муниципальной службы);

2)  представители (как минимум, один) образовательных учреждений, других
организаций, приглашаемые Главой администрации поселения в качестве независимых экспертов;

3)
иные лица, если это предусмотрено соответствующим муниципальным правовым актом.
Состав   аттестационной   комиссии   для   проведения   аттестации муниципальных   служащих,   замещающих   должности   муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием    сведений,    составляющих    государственную тайну формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.
Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была   исключена   возможность   возникновения   конфликтов   интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.
6.
Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все лица, входящие в состав аттестационной  комиссии,  при  принятии  решений  обладают равными правами.
7.
График    проведения    аттестации    ежегодно    или    с иной
периодичностью,     определенной     соответствующим     муниципальным правовым актом, утверждается Главой администрации поселения и доводится под роспись до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не менее чем за месяц до дня его аттестации.
В графике проведения аттестации указываются:
1)
наименование  органа   местного   самоуправления,   их   структурного подразделения, в котором проводится аттестация;
2)  список муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

3)  дата, время и место проведения аттестации;

4) дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов с указанием ответственных за их представление руководителей соответствующих подразделений;
5) иные сведения, если это предусмотрено соответствующим муниципальным правовым актом.
8.
Не   позднее,   чем  за  две  недели  до   начала  аттестации   в аттестационную    комиссию    представляется    отзыв    об    исполнении подлежащим    аттестации    муниципальным    служащим    должностных обязанностей     за     аттестационный     период,     подписанный     его непосредственным    руководителем    и    утвержденный    вышестоящим руководителем по форме, определенной соответствующим муниципальным правовым актом.
9.
 При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляется также аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации.
10. Заместитель главы администрации поселения не менее чем за неделю до начала аттестации должен ознакомить под роспись каждого аттестуемого муниципального служащего с представленным отзывом   об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период. При этом   аттестуемый   муниципальный   служащий   вправе представить   в аттестационную     комиссию     дополнительные     сведения     о     своей профессиональной служебной деятельности за указанный период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв непосредственного руководителя.
III.  Проведение аттестации.

11. Аттестация    проводится    с    приглашением    аттестуемого муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии. В случае неявки муниципального служащего на заседание указанной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации (за исключением случая внеочередной  аттестации  по  инициативе  муниципального  служащего) муниципальный  служащий  может  быть  привлечен   к  дисциплинарной ответственности в соответствии с трудовым законодательством, а аттестация переносится на более поздний срок.


Аттестационная    комиссия    рассматривает    представленные документы,    заслушивает    сообщения    аттестуемого    муниципального служащего, а в случае необходимости - его непосредственного руководителя и (или) иных должностных лиц о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.

13.
Профессиональная   служебная   деятельность   муниципального служащего   оценивается   на   основе   определения   его   соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, его участия в решении поставленных перед органом местного самоуправления, подразделением данного органа местного самоуправления, задач,   сложности   выполняемой   им   работы,   ее   эффективности   и результативности. При этом должны учитываться результаты исполнения муниципальным служащим должностной инструкции, профессиональные знания  и  опыт  работы  муниципального  служащего,  соблюдения им ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством о муниципальной службе, результаты профессиональной подготовки, а при аттестации   муниципального   служащего,   наделенного   организационно- распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, - также организаторские способности.
14. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей лиц, входящих в ее состав, если соответствующим муниципальным правовым актом не установлено иное (большее) квалифицированное большинство.
15. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствии аттестуемого   муниципального   служащего   и   его   непосредственного руководителя  открытым голосованием  простым большинством  голосов присутствующих на заседании лиц, входящих в состав аттестационной комиссии, если  соответствующим муниципальным  правовым актом не установлено   квалифицированное   большинство   при   принятии   данного решения.

При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.
16. На период аттестации муниципального служащего, входящего в состав  аттестационной   комиссии,   его   членство   в   этой   комиссии приостанавливается.
17.
По   результатам   аттестации   муниципального   служащего,   за исключением  случая, указанного в  пункте   18  настоящего положения, аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:
1)  соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

2)  не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

При принятии решения о соответствии муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы аттестационная комиссия вправе дать следующие рекомендации:
1) о поощрении муниципального служащего;

2) о повышении муниципального служащего в должности;

3) об улучшении деятельности муниципального служащего;

4) о    направлении    муниципального    служащего    на    повышение квалификации.

При  проведении  аттестации  и  принятии  решения  о  соответствии муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы аттестационная комиссия, может принять также решение о присвоении (очередного) классного чина муниципальному служащему.
18.
По   результатам   аттестации,   проводимой   по   инициативе
муниципального служащего, аттестационной комиссией принимается одно из
следующих решений:

1) о присвоении (очередного) классного чина; 

 2) об отказе в присвоении (очередного) классного чина.
19. Результаты      аттестации      сообщаются      аттестованному
муниципальному служащему непосредственно после подведения итогов
голосования аттестационной комиссии.
20.
Результаты   аттестации   заносятся   в   аттестационный   лист
муниципального  служащего,   составленный   по   форме,  утверждаемой
соответствующим муниципальным правовым актом. Аттестационный лист
подписывается всеми лицами, входящими в состав аттестационной комиссии,
присутствовавшими на ее заседании.
Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом под роспись.
Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период хранятся в личном деле муниципального служащего.
21.
Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания
комиссии, в котором фиксирует ее решения и результаты голосования.
Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается всеми лицами,
входящими в состав аттестационной комиссии, присутствовавшими на ее
заседании.
22.
Материалы аттестации муниципальных служащих представляются Главе администрации поселения в срок, определенный соответствующим муниципальным правовым актом, но не более чем в недельный срок.
Материалы аттестации муниципальных служащих хранятся в порядке, определенном соответствующим муниципальным правовым актом.
23.
При принятии решения аттестационной комиссией о соответствии муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы Глава   администрации  поселения   вправе   принять   решение с учетом рекомендаций, данных аттестационной комиссией.
24.
При    принятии    решения    аттестационной    комиссией    о
 несоответствии   муниципального   служащего   замещаемой   должности
муниципальной службы Глава администрации поселения вправе в
течение одного месяца со дня проведения аттестации принять решение о
понижении муниципального служащего в должности (путем перевода на
другую должность муниципальной службы) с его согласия.
В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы Глава администрации поселения может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается. Время болезни и ежегодного оплачиваемого отпуска муниципального служащего в указанный срок не засчитывается.

25. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение № 2 к 

 Положению о регулировании отдельных вопросов

 муниципальной службы в Пеньковском 

сельском поселении Спировского района 

Тверской области, принятому решением Совета

депутатов Пеньковского сельского поселения

от 15.02.2017 №125 
Размер единовременной ежегодной денежной выплаты на лечение и отдых муниципальным служащим Пеньковского сельского поселения 

Спировского района Тверской области

	Перечень лиц, имеющих право на получение единовременной ежегодной денежной выплаты на лечение и отдых
	Размер единовременной ежегодной денежной выплаты на лечение и отдых (в руб.)

	-  Высшие должности муниципальной службы
- Старшие должности муниципальной службы
	Месячное денежное содержание
4 должностных оклада




Приложение № 3 к 

 Положению о регулировании отдельных вопросов

 муниципальной службы в Пеньковском сельском поселении

Спировского района Тверской области

1.Размеры должностных окладов муниципальных служащих муниципального образования Пеньковское сельское поселение Спировского района Тверской области

	Наименование должности
	Размеры должностных окладов (в руб.) с численностью населения поселения от 500 до 3-х тыс. человек

	Глава местной администрации, работающий по контракту
	8911

	Заместитель главы местной администрации
	6246

	Главный специалист
	5013


Увеличение (индексация) размеров должностных окладов устанавливается нормативным правовым актом представительного органа Пеньковского сельского поселения Спировского района Тверской области в соответствии с действующим законодательством.

2. Размеры ежемесячных дополнительных  и иных выплат муниципальным служащим Пеньковского  сельского поселения Спировского района Тверской области

1) Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в процентах к должностному окладу в зависимости от стажа муниципальной службы:

от 1 года до 5 лет – 10%,

от 5 лет до 10 лет – 15 %,

от 10 лет до 15 лет – 20%,

свыше 15 лет – 30%.

2) Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальным служащим Пеньковского сельского поселения Спировского района Тверской области.

	Наименование классных чинов


	Размер ежемесячной 

надбавки, руб.

	Действительный муниципальный советник Тверской области 1 класса
	2750

	Действительный муниципальный советник Тверской области 2 класса
	2578

	Действительный муниципальный советник Тверской области 3 класса
	2407

	Муниципальный советник Тверской области 1 класса
	2234

	Муниципальный советник Тверской области 2 класса
	2062

	Муниципальный советник Тверской области 3 класса
	1892

	Советник муниципальной службы Тверской области            1 класса
	1719

	Советник муниципальной службы Тверской области            2 класса
	1546

	Советник муниципальной службы Тверской области            3 класса
	1375

	Старший референт муниципальной службы Тверской области 1 класса
	1289

	Старший референт муниципальной службы Тверской области 2 класса
	1116

	Старший референт муниципальной службы Тверской области 3 класса
	1032

	Референт муниципальной службы Тверской области            1 класса
	859

	Референт муниципальной службы Тверской области            2 класса
	774

	Референт муниципальной службы Тверской области             3 класса
	688


3) Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы:

- по высшим должностям муниципальной службы – в размере до 200 процентов должностного оклада;

- по старшим должностям муниципальной службы – в размере до  90 процентов должностного оклада;

Приложение № 4
к Положению о регулировании
отдельных вопросов муниципальной
службы в Пеньковском сельском поселении Спировского района Тверской области
Условия
предоставления права на пенсионное обеспечение муниципальным служащим Пеньковского сельского поселения Спировского района Тверской области
     1. Муниципальные служащие Пеньковского сельского поселения Спировского района Тверской области при наличии стажа муниципальной службы в Пеньковском сельском поселении Спировского района Тверской области (далее - муниципальная служба) продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» и при замещении должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев имеют право на пенсию за выслугу лет  к страховой пенсии по старости (инвалидности) (далее – пенсия за выслугу лет) при увольнении с муниципальной  службы  по основаниям, предусмотренным пунктами 1-3, 7-9 части 1 статьи 77, пунктами 1-3 части 1 статьи 81, пунктами 2,5,7  части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – Трудовой кодекс),  пунктами 1, 4 части 1 статьи 13,  пунктом 2 части 1 статьи 14, пунктом 1 части 1 статьи 19 Федерального закона  «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон) (с учетом положений, предусмотренных абзацами вторым и третьим настоящего пункта).

Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 2 (за исключением случаев истечения срока действия срочного служебного контракта в связи с истечением установленного срока полномочий муниципального служащего, замещавшего должность муниципальной службы категории «руководители» или «помощники (советники)»), 3 и 7 части 1 статьи 77, пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса и пунктом 1 части 1 статьи 19  Федерального закона, имеют право на пенсию за выслугу лет, если на момент освобождения от должности они имели право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 9, 30-33 Федерального закона «О страховых пенсиях» и непосредственно перед увольнением замещали должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев.

Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 2 (в случае истечения срока действия срочного служебного контракта в связи с истечением установленного срока полномочий муниципального служащего, замещавшего должность муниципальной службы категории «руководители» или «помощники (советники)»), 8 и 9 части 1 статьи 77, пунктами 1, 2 части 1 статьи 81, пунктами 2,5,7 части 1 статьи 83 Трудового кодекса,   пунктами 1,4 части 1 статьи 13, пунктом 2 части 1 статьи 14 Федерального закона, имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее одного полного месяца, при этом суммарная продолжительность замещения таких должностей составляет не менее 12 полных месяцев.

2. Муниципальные служащие при наличии стажа гражданской службы не менее 25 лет и увольнении с муниципальной службы по основанию, предусмотренному пунктом 3 части 1 статьи 33 Федерального закона, до приобретения права на страховую пенсию по старости (инвалидности) имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности гражданской службы Тверской области не менее 7 лет.

3. Пенсия за выслугу лет устанавливается к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях" либо досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации", при наличии стажа государственной гражданской службы, минимальная продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации".

4.
В стаж муниципальной службы для установления ежемесячной
доплаты к пенсии засчитываются периоды службы (работы), которые были
ранее включены (засчитаны) в установленном порядке в указанный стаж.
При исчислении стажа муниципальной службы, дающего право на установление ежемесячной доплаты к пенсии, периоды службы (работы) суммируются, при этом учитываются только полные годы службы (работы).
Приложение № 5
к Положению о регулировании
отдельных вопросов муниципальной
службы в Пеньковском сельском поселении 

Спировского района Тверской области
ПОЛОЖЕНИЕ

о материальном стимулировании муниципальных служащих муниципального учреждения администрации Пеньковского сельского поселения Спировского района Тверской области

     Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и с изменениями и дополнениями, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Пеньковское сельское поселение» Спировского района Тверской области.

     Положение осуществляет регулирование вопросов муниципальной службы и определяет правовое положение муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального образования «Пеньковское сельское поселение» Спировского района Тверской области.

 В целях развития их творческой активности и инициативы, совершенствования качества работы и укрепления трудовой дисциплины.

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет общие принципы осуществления материального стимулирования творческой активности муниципальных служащих, качественного выполнения должностных обязанностей, задания особой важности и сложности, а также усиления их социальной защищенности.

1.2. Настоящее Положение пересматривается при изменении условий труда муниципальных служащих.

1.3. Материальное стимулирование осуществляется в виде:

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

- премии за выполнение особых и важных заданий;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- иных выплат материального поощрения.

II. Условия и порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы.

2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы  муниципальному служащему устанавливается распоряжением главы администрации в пределах средств фонда оплаты труда.
2.2. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальному служащему устанавливается распоряжением главы администрации в пределах фонда оплаты труда.
2.3. Ежемесячные надбавки за особые условия муниципальной службы, ежемесячное денежное поощрение и премии, выплачиваемые муниципальным служащим, учитываются в соответствии с действующим законодательством при расчете средней заработной платы 

2.4. Основанием для начисления ежемесячных надбавок к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, ежемесячных денежных поощрений, премий муниципальным служащим является распоряжение главы администрации поселения.

2.5. Установление размера ежемесячных надбавок за особые условия муниципальной службы и ежемесячном денежном поощрении главе администрации МО «Пеньковское сельское поселение» устанавливается главой муниципального образования «Пеньковское сельское поселение»

III. Ежемесячная надбавка к должностному  окладу за особые условия муниципальной службы.

 3.1. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в соответствии с областным законом и Положением о муниципальной службе в МО «Пеньковское сельское поселение» Спировского района Тверской области и фиксируется в трудовом договоре (контракте).

3.2. Размер ежемесячной надбавки определяется в зависимости от степени сложности и напряженности выполняемой работы. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в зависимости от группы муниципальных должностей муниципальной службы в следующих размерах:
- по  высшим должностям – до 200 % должностного оклада

- по старшим должностям – до 90% должностного оклада

IV. Ежемесячное денежное поощрение муниципальных служащих.
4.1. Ежемесячное денежное поощрение производится высшие должности  в размере 35% должностного оклада, старшие должности в размере 25% должностного оклада и осуществляется в порядке, установленном правовым актом главы администрации Пеньковского сельского поселения

4.2. Основными критериями, определяющими возможность выплаты и размер ежемесячного денежного поощрения муниципального служащего,  является:

- добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей, высокие личные показатели по службе;

- своевременное выполнение приказов, распоряжений и указаний, вышестоящих в порядке подчиненности руководителей;

- качественное и своевременное предоставление информации и сведений вышестоящим руководителям;

- поддержание квалификации на уровне, достаточном для исполнения должностных обязанностей.

4.3. Размер ежемесячного денежного поощрения зависит от выполнения муниципальным служащим служебных обязанностей, личного трудового вклада в общие результаты деятельности.

4.4. Муниципальным служащим, проработавшим неполный период, принятый в качестве расчетного для начисления поощрения, в связи с переводом на другую работу, поступлением в учебное заведение, прохождением курсов по переподготовке и повышению квалификации, увольнении по сокращению численности или штата, выходом на пенсию, предоставлением отпуска по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и по другим уважительным причинам, выплата ежемесячного денежного поощрения производится за фактически отработанное время в данном расчетном периоде.

4.5. Лица, проступившие на муниципальную службу в администрацию поселения в течение периода, принятого в качестве расчетного для начисления ежемесячных денежных поощрений, могут быть поощрены с учетом их трудового вклада и фактически отработанного времени.

4.6. Муниципальные служащие, допустившие служебные упущения и нарушившие трудовую дисциплину в расчетном периоде, не представляются к ежемесячному денежному поощрению частично или полностью по следующим основаниям:

- некачественное выполнение обязанностей, предусмотренных служебными контрактами и должностными инструкциями;

- несвоевременное или некачественное  выполнение заданий, приказов и распоряжений руководителя;

- совершение прогула, в том числе отсутствие на рабочем месте более четырех часов в течение рабочего дня без уважительной причины;

- появление на работе в нетрезвом состоянии;

- другие нарушения трудовой дисциплины.

V. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий
5.1. Муниципальные служащие администрации МО «Пеньковское сельское поселение» могут быть премированы за выполнение особо важных и сложных заданий.

5.2. К категории особо важных и сложных заданий относятся:

- оперативное выполнение на высоком профессиональном уровне конкретных  поручений и заданий, реализация которых имеет важное значение для администрации муниципального образования;

- достижение высоких конечных результатов администрации муниципального образования в результате внедрения новых форм и методов работы;
- существенное снижение затрат муниципального бюджета или увеличение доходной части муниципального бюджета, давшие значительный экономический эффект;

- участие в судебных делах, повлекших судебно-исковое привлечение денежных средств или экономию денежных средств муниципального бюджета, а также принятие судебного решения в пользу администрации муниципального образования;

- разработка особо значимых, важных для социально-экономического развития муниципального образования или направленных на повышение эффективности муниципального управления проектов нормативных правовых актов муниципального образования;

- большая организаторская работа по подготовке и проведению мероприятий муниципального образования;

- иные действия, направленные на социально-экономическое развитие муниципального образования, результативную деятельность органа муниципальной власти и повышение эффективности муниципального управления.
5.3. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается при отсутствии фактов нарушений трудовой, исполнительной  дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка,  с учетом своевременности и качества выполнения поручений и заданий особой важности  и сложности, с учетом личного вклада каждого в выполнение задач и функции, возложенных  на органы местного самоуправления.

5.4. Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается на основании распоряжения главы администрации муниципального образования в процентом соотношении к размеру должностного оклада или в фиксированной сумме в рублях не зависимо от фактически отработанного времени.
VI. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.

6.1. Муниципальному служащему при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска предоставляется единовременная выплата в размере одного должностного оклада и материальная помощь в размере одного должностного оклада.
6.2. Единовременная выплата к ежегодному отпуску производится на основании заявления муниципального служащего, согласованного с главой администрации муниципального образования.
6.3. Материальная помощь и единовременная выплата к отпуску вновь принятым муниципальным служащим выплачивается пропорционально отработанному времени в расчетном году. Муниципальным служащим, уволенным в течение расчетного года, материальная помощь и единовременная выплата к отпуску выплачивается за фактически отработанное время (за исключением увольнения за нарушение трудовой дисциплины).

VIII. Иные единовременные выплаты.

8.1. Муниципальным служащим производятся следующие единовременные выплаты:
- премия к профессиональному празднику «Дню органов местного самоуправления»;

- юбилейным датам при достижении возраста 50, 55 и 60 лет в размере одного должностного оклада по занимаемой должности.

IX. Материальная помощь

9.1. С целью оказания социальной поддержки муниципальному служащему по решению главы администрации муниципального образования может быть выплачена единовременная материальная помощь

9.2. Материальная помощь оказывается в размере должностного оклада при предоставлении подтверждающих документов в следующих случаях:

- смерть муниципального служащего

В случае смерти муниципального служащего материальная помощь оказывается супругу/супруге, одному из родителей, детям или иному лицу, оплачивающему похороны. 

Выплата производится по личному заявлению указанных лиц, копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство (копия свидетельства о рождении/усыновлении, копия свидетельства о браке), документов, подтверждающих расходы лица по оплате похорон муниципального служащего.

- смерть (гибель) близкого родственника муниципального служащего (родителей, супруга/супруги, детей).

 В случае смерти супруга/супруги, детей, родителей муниципального служащего материальная помощь оказывается при предоставлении личного заявления муниципального служащего, копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство.

X. Дополнительные материальные выплаты

10.1. При первом увольнении муниципального служащего с муниципальной службы по собственному желанию в связи с уходом на пенсию, осуществляется выплата единовременного вознаграждения в размере десяти должностных окладов.

